Wer wir sind:

Susanne Hartmann
Diplom Sozialmanagerin
Systemische Organisationsentwicklerin (WSFB)

Business Coach (BDVT)

Irina Naber

Diplom-Sozialarbeiterin

Systemische Therapeutin (DGSF)
Systemische Organisationsentwicklerin (SG)

Supervisorin (DG3v, Sb)

Jana Schwindt-Bohn

Systemische Organisationsentwicklerin (WSFB)
NLP, Business Coach (BDVT)

Kontaktinformationen:

Susanne Hartmann

Telefon: 0228/3630038

Mobil: 01735358582

E-Mail: info@keytochange.de
https://www.a-s-b.eu/aus-und-
weiterbildung/seminare-kurse/fuehren-und-
|eiten

Veranstaltungsort:

ASB-Bildungswerk
Endenicher Strale 125
23113 Bonn

Basisworkshop (max. Teilnehmer 12)
Kosten: B0.- EUR inkl. Mwt,
Friihbucherpreis: a70.- EUR

bei Anmeldung bis zum 01.06.2021

Aufbauworkshop (max. Teilnehmer 12)
Termine werden noch bekannt gegeben

Leistungen im Preis enthalten:

Unverbindliche Information und Beratung zu dieser
Fortbildung, Getrénke mit Snacks, qualifizierte
Teilnahmebescheinigung.

Es besteht das Angebat, im Anschluss ein individuelles
Business Coaching zu buchen.

Finanzierung und Firderung dieser Fortbildung:

Je nach individueller Voraussetzung kann ein
Rildungscheck NRW oder ein Pramiengutschein
denkbar sein. Sprechen Sie uns bitte an.

.\ Wir kénnen den Wind nicht dndern,
aber die Segel anders setzen.

(Aristoteles)

Fiihren und Leiten fiir Leitungskréfte in
sozialen Einrichtungen
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Gemeinsam ans Ziel

Das ASB Bildungswerk hat mit seinem Expertenteam
Key-to-Change ein Weiterbildungskonzept fiir
Filhrungskrafte entwickelt.

Fiihren und Leiten
Richtig fishren und leiten - von Anfang an

Das Leiten von Kindertagesstatten, Familienzentren
oder vergleichbaren Einrichtungen stellt besondere
Anforderungen. Hier miissen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unter komplexen, herausfordernden Um-
standen gefihrt werden - ohne dabei |hren padagogi-
schen Auftrag aus dem Blick zu verlieren.

In den Trainingsmodulen erwerben Sie Kompetenzen
zu Kernthemen wie "Fihrungsmethoden”,
"Kommunikation", "lUmgang mit Konflikten" und
"Reflexion der eigenen Leitungsrolle”.

Diese Veranstaltung richtet sich an Leitungskrafte
und an Fachkrafte, die eine Leitungsposition an-
streben, die sowohl ihr eigenes fachliches Handeln
als auch die Anforderungen einer sich stetig veran-
dernden Gesellschaft im Blick haben.
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Basisworkshop

[ Tag Fiihrungsmethoden
Was brauche ich als Leitungskraft?

Das innere Leitungskonzept
Die Rolle als Fiihrungskraft
Referentin: Susanne Hartmann/Irina Naber

30.08.2021 von 03.00—16.00 Uhr

Z. Iag Kanfliktmanagement
Wie kann ich erfolgreich und gestérkt mit
Spannungsfeldern umgehen?

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg
Creative Tools fir konflikthafte Situationen
Referentin: Irina Naber

01.10.2021 von 03.00-16.00 Uhr

J. Iag Kemmunikation
Wie kann ich mein kommunikatives Potential weiter

entwickeln und wie wirke ich auf andere?

Die Anwendung von Persinlichkeitsmodellen

Referentin: Jana Schwindt-Bohn/Susanne Hartmann
10.11.2021 von 09.00-16.00 Ukr

4, Jag Der kleine Leitungs-Werkzeugkasten
Wie kann ich mir das Leben einfacher machen mit
gefithrten Teamsitzungen, Delegation und Mass-
nahmenplan?

Die Fallarbeit, Supervision und Intervision
Referentin: Irina Naber

11.11.2021 von 03.00—16.00 Uhr

J. Iag Reflektion der eigenen Fihrungsrolle in

der Organisation
Wie miichte ich mich und meine Rolle perspek-
tivisch ausrichten?

Die Auswertung und der Blick auf zukiinftiges Handeln
Referentin: Irina Naber

12.11.2021 von 03.00—16.00 Uhr

Aufbauworkshop

In diesem zweitégigen Seminar wird neben der
Reflektion der bereits gelernten Kernthemen wie
+Kommunikation"”, , Mitarbeiterfiihrung” und
+Umgang mit Konflikten" der Blick auf die
Institutionskompetenz gelenkt.

Welche Erwartungen hat meine Organisation an
mich als Fiihrungskraft? Was ist mein Auftrag?
Wie kann ich mir ein breiteres Bild iiber die
eigene Organisation erarbeiten, um eine rei-
bungsarme Zusammenarbeit iiber den eigenen
Verantwortungsbereich und im Hinblick auf die
Kooperation mit beteiligten Abteilungen zu ge-
wihrleisten? Wie ist die Arbeit meiner Abteilung
im sozialréumlichen Umfeld verankert?
Referentin: Irina Naber

Termine werden noch bekanntgegeben



